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Отчет о выполнении антикоррупционных мероприятий за 2020 год

Направление Мероприятие
1 2
Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов поведения

Разработано и внедрено:
«Типовые ситуации конфликта интересов в ФГБУ 
ГЦАС «Вологодский» и порядок их 
урегулирования»
«Карта коррупционных рисков и мер по их 
минимизации ФГБУ ГЦАС « Вологодский»
«Кодекс этики и служебного поведения»

Обучение и информирование 
работников

5 человек прошли повышение квалификации по 
программам в области противодействия
коррупции (ФГБОУ ВО «Российская академия 
народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации»
программа «Реализация полномочий должностных 
лиц, ответственных за противодействие
коррупции: законодательное регулирование и 
механизмы реализации»)
Все сотрудники прошли обучение в учреждении 
под руководством ответственного за проведение 
работы по профилактике коррупционных и иных 
нарушений по программе «Меры по
предупреждению и противодействию коррупции в 
учреждении» (Протокол № 2 от 27.12.2020 г.)

Ознакомление вновь поступивших 
работников с локальными актами о 
коррупции

Все вновь поступившие за 2020 год сотрудники 
ознакомлены под роспись с локальными 
документами («Журнал ознакомления 
сотрудников с мероприятиями по 
антикоррупционной политике»)

Обеспечение представления 
сведений о доходах, расходах и 
обязательствах имущественного 
характера работниками учреждения

Сведения о доходах, расходах и обязательствах 
представлены директором, зам. директором и 
главным бухгалтером

Врио директора,
Ответственный за проведение работ
по профилактике коррупционных и иных нарушений О.А. Власова


